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LAVORO

LE AZIENDE CHE ASSUMONO/1153 # IL. POLO DEL COLLANT IN PROVINCIA DI MANTOVA

Dentro la calza ci sono 32 posti

alze velatissime,

graduate, autoreg-

genti o con la riga...

Le aziende produt-

trici di collant, loca-
lizzate soprattutto nel
Mantovano, sono alla
continua ricerca di filati
nuovi per accontentare il
mercato femminile. Nu-
merose le opportunita di
lavoro. Ma vediamo al-
cune proposte pil in
dettaglio.

FILODORO

La societa fa parte
della Sara Lee Corpora-
tion. Oggi ricerca 1 se-
gretaria di direzione in

possesso di diploma di
liceo classico e laurea in
lettere, residente in zo-
na, ottima conoscenza
dell’inglese, padronanza
nell’utilizzo di software,
eta massima 27 anni; 1
key account con laurea
in economia, residente
in zona, conoscenza del-
I'inglese, utilizzo di so-
ftware, due-tre anni di
esperienza nella vendita
canale Gdo, eta massima
30 anni.

E ancora: 3 tecnici-
meccanici per tessitura,
assemblaggio, tintoria e
confezione, con espe-
rienza, residenza in zona
e ottima conoscenza dei

processi di automazione.
¢ Curriculum con recapi-
to telefonico a: Filodoro
Calze Spa, via Brescia 6,
46040 Casalmoro (Mn).

ORI SPA

La societa, affermata
a livello nazionale, € in
continua espansione an-
che sull’estero. A tale
proposito ricerca: 10
agenti monopluriman-
datari da inserire nella
struttura commerciale,
eta tra i 25 e i 45 anni,
cultura superiore, comu-
nicativa, esperienza al-
meno biennale di vendi-
ta al dettaglio preferibil-

LE AZIENDE CHE ASSUMONO/1134 & IWM (MILANO)

mente in questo settore
o nell'intimo; 1 figura di
supporto all’export ma-
nager, padronanza di in-
glese e francese, cono-
scenza delle culture
orientali, disponibile a
trasferte all’estero.
Inoltre, l'azienda sta
portando a termine un
progetto per la creazio-
ne di una calza ad alto
contenuto tecnologico
che associ benessere e
buon gusto. E ricercata,
percio, 1 figura con for-
mazione medica che la-
vori in collegamento con
il responsabile del setto-
re ricerca e sviluppo. Ri-
chiesta esperienza nel

settore tessile.
¢ Direzione del personale
Ori SpA, via Dottorina
88/90, 46043 Castiglione
delle Stiviere (Mn); fax:
0376-632.677.

CSP INTERNATIONAL

L’azienda opera nel
mercato della calzetteria
femminile da oltre 25
anni. Oggi ricerca 15
agenti di zona su tutto il
territorio nazionale per
canali di vendita al det-
taglio e all’ingrosso.
 CSP International, uf-
ficio personale, via Piube-
ga 5/C, Ceresara (Mn).

Emanuela Cavalca

ATIENDE CHE ASSUMOMO/1155 € QUINTEL (LATINA)

Acque chiare per 20 agenti

zione delle acque.

iscia o gassata, purché sia potabile. B’ il compito
affidato aghi impianti di trattamento e depura-

a International water machines, azienda che

opera nel settore depurazione, cerca 20 nuovi colla-
boratori commerciali per allargare la propria rete di
venditori. La Iwm si occupa della costruzione, im-
portazione e distribuzione di apparecchiature per la
depurazione di acque potabili, addolcimento, filtra-
zione, osmosi, frigogassatori e gassatori.

Al candidati non é richiesto un particolare titolo
di studio, né esperienza sul campo, considerato che
I'azienda provvedera da sé a formare il proprio per-
sonale. Fra i requisiti necessari, oltre a un’eta com-
presa fra i 30 e i 40 anni, c’¢ soprattutto una spicca-
ta attitudine commerciale. Il lavoro, infatti, consiste
nel promuovere, tramite dimostrazione, I'efficacia e
la convenienza del depuratore d’acqua. Il contratto
d’assunzione prevede un fisso e le provvigioni per le

vendite.

«Nei prossimi quattro anni in Italia si venderanno
pitt di 15 milioni di depuratori d’acqua domestici —

sostengono le ditte del settore —. E’ questo, infatti,
il nuovo gadget dell’elettronica che produrra pit de-
naro di quanto non abbiano fatto il telefonino o il

videoregistratore negli dltimi anni». Insomma, l'otti-
mismo non manca. Ai posteri (e al mercato) I'ultima

parola.

¢ Le domande di pariecipazione dovranno essere in-
viate, entro il prossimo 7 novembre, a: Iwm, viale Ro-

magna 35-A, 20092 Cinisello Balsamo (Mi). Tel. 02-
612.5405, fax 02-617.3320.

II'interno delle ditte.

eone, Formia (Lt).

n 30 «salveranno» i computer

onoscenze vecchie per un nuovo lavoro. Quin-
tel, azienda laziale che offre in tutta Italia servi-
zi nel terziario avanzato, cerca 30 programma-
tori Cobol da assumere entro fine anno.
motivo ¢ molto semplice: a mandare in tilt i
mputer non rischia di essere solo il passaggio al
000. L’arrivo dell’Euro infatti porta con s€ la neces-
ta di convertire ed esprimere immediatamente, in
itture ¢ documenti, i valori in lire. Da parte di ban-
he o pubbliche amministrazioni locali cresce la ri-
hiesta di interventi tecnici sui sistemi operativi che
nzionano col vecchio linguaggio Cobol.

Per candidarsi non occorrono requisiti particolari:
laureati in informatica o diplomati elettronici so-
o tenuti in buona considerazione, nella corsa all’as-
nzione parte in vantaggio chi conosce bene questo
nguaggio. Al termine dei colloqui ¢ del test di pro-
rammazione i 30 neo-assunti cominceranno uno
age formativo di 100 ore, per poi iniziare il lavoro

Le commesse delle aziende riguardano soprattut-
la rigenerazione ¢ la ristrutturazione dei vecchi
ft-ware per adattarli alle esigenze del futuro. Per i
rogrammatori ¢ prevista 'assunzione con un con-
atto di formazione lavoro o a termine (settore in-
ustria). Lo stipendio si aggira sul milione e mezzo.
na volta fatta la prima selezione, test e colloqui
nali si terranno presso la sede della Quintel, in via
asilina 246 a Ferentino (Fr) il giorno 4 novembre.
Domanda, curriculum e fototessera vanno inviati
ntro il 31 ottobre a: Tre Bit, via Castagneto Parco

Fa. Sott.




