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lunghe ore sotto I'om-
brellone.

Sono 30 anche gli ani-
matori richiesti. Meta di
loro si occuperanno di

miniclub e babyclub: de-

vono avere quindi gran-
de fantasia e una buona
predisposizione nell’in-
ventare giochi coi bam-
bini; gli altri si muove-
ranno invece nel regno
della notte. Tocca infatti
a chi ha talento artistico
organizzare feste e spet-
tacoli, danze scatenate o
quando il ritmo cala
tranquille soirée di pia-
no-bar. Senza trascurare
il contatto con il pubbli-
co, dai giochi di gruppo
alla semplice chiacchie-
rata.

Nella ricerca sono in-
clusi anche 15 addetti
agli uffici, dalla rece-
ption al portiere di not-
te, 6 deejay e 6 bagnini
muniti di brevetto.

I futuri animatori, di
eta compresa tra 18 e 30
anni, devono conoscere
almeno una lingua stra-
niera ed ¢ molto impor-
tante avere alle spalle
un’esperienza anche mi-
nima nel settore in cui si
vuole operare.

Le doti umane sono
fondamentali in questo
lavoro: simpatia, entu-
siasmo e capacita di co-
municare con la gente
sono una carta in piu al
momento delle selezioni.

Una volta scelti, gli
animatori seguiranno in
primavera uno stage di
formazione. Dalla pre-
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Valtur,
Tutti gli animatori de-
vono garantire una di-
sponibilita di almeno tre
mesi e saranno assunti
per la stagione. Per
qualcuno di loro si
aprira anche la possibi-
lita di lavorare nel perio-
do invernale.
# [nviare curriculum, se-
gnalando il settore d'inte-
resse, ¢ una fotografia a
figura intera a Valtur ca-
sa, ufficio risorse umane,

il I (irst e~
ificare: Riferimento
Corriere Lavoro. El
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Animatori e personale
alberghiero sono selezionati
in queste settimane

LE AZIENDE CHE ASSUMONO/1219 & 1.A NATIONAL UTILITY SERVICE (M)

E qui 8 consulenti del risparmio d'energia

n modo per ridurre le spese
energetiche, non riducendo i
consumi ma controllando fatture
e contratti. Quello che offre Na-
== tional Utility Service (Nus), mul-
tinazionale di consulenza nel controllo
dei costi energetici delle aziende, ¢ un
servizio per ottimizzare le possibilita
tariffarie delle forniture energetiche,
una consulenza per far pagare il giusto
prezzo per acqua, luce, gas, servizi di
telecomunicazione attraverso un con-
trollo permanente delle fatture.
Perché le tariffe applicate sono propo-
ste € non imposte.

Per ampliare la propria struttura,
Nus cerca 8 professionisti per vendere
il servizio a industrie che abbiano la
voce di bilancio energia superiore ai

50 milioni di lire annui. I candidati de-
vono saper coniugare consulenza e
vendita di servizi alle imprese con la
prospettiva di diventare piti consulenti
che venditori. Profilo richiesto: profes-
sionista iscritto al ruolo di agente, resi-
dente nelle zone di Perugia, Terni,
Rieti, Aquila, Campania, Bergamo,
Brescia e Torino; eta non inferiore ai
35 anni, cultura media superiore e au-
to propria; spirito di iniziativa e moti-
vazione. La societa offre un program-
ma di inserimento teorico e pratico,
inquadramento Enasarco, incentivi e
bonus ai massimi livelli di mercato.
@ Gli interessati devono inviare il loro
curriculum via fax al numero 02-
6715.9230, entro il 28 novembre,
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